Zarządzenie Nr 10/2026
Dyrektora

Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku

z dnia 04 maja 2026 roku

	w sprawie:
	zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku.


Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 246), Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 277) oraz § 6 ust. 6 pkt. 1 Regulaminu organizacyjnego Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku, zatwierdzonego zarządzeniem Nr 2815/2021 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 9 listopada 2021 roku, w związku z § 9 Statutu Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku, nadanego uchwałą Nr 293/XVI/2016 Rady Miasta Płocka z dnia 23 lutego 2016 roku zmienionego uchwałą Nr 801/XLIX/2018 Rady Miasta Płocka z dnia 28 czerwca 2018 roku zarządza się, co następuje:
§ 1

1. W Załączniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku pkt 1 otrzymuje brzmienie zgodnie z Załącznikiem do niniejszego Zarządzenia.

2. Tabela minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, w brzmieniu nadanym niniejszym Zarządzeniem, ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od dnia 1 stycznia 2026 roku.
§ 2
 Wykonanie Zarządzenia powierza się Głównemu księgowemu Zarządu Budynku Komunalnych 
 w Płocku.
§ 3
Zobowiązuję kierowników komórek organizacyjnych Zarządu Budynków Komunalnych do zapoznania z treścią niniejszego zarządzenia poprzez przesłanie go na skrzynki mailowe podległych pracowników.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązywania od 1 stycznia 2026 r.
Załącznik nr 1 

do Regulaminu 
1. Tabela minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych 

(minimalna – maksymalna)

	I
	4 806 – 4 900

	II
	4 830 – 5 200

	III
	4 850 – 5 500

	IV
	4 870 – 5 700

	V
	4 890 – 5 900

	VI
	4 910 – 6 100

	VII
	4 940 – 6 400

	VIII
	4 970 – 6 700

	IX
	5 000 – 6 900

	X
	5 030 – 7 100

	XI
	5 060 – 7 300

	XII
	5 090 – 7 500

	XIII
	5 200 – 7 700

	XIV
	5 310 – 8 000

	XV
	5 410 – 8 400

	XVI
	5 630 – 8 800

	XVII
	5 850 – 9 200

	XVIII
	6 070 – 9 600

	XIX
	6 400 –10 000


