
Zarządzenie Nr 18/2023
Dyrektora

Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku

z dnia 10 października 2023 roku

	w sprawie:
	wprowadzenia  Regulaminu wynagradzania pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku.


Na podstawie art. 39 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 530), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 roku (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1510) oraz § 6 ust. 6 pkt. 1 Regulaminu organizacyjnego Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku, zatwierdzonego zarządzeniem Nr 2815/2021 Prezydenta Miasta Płocka z dnia 9 listopada 2021 roku, w związku z § 9 Statutu Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku, nadanego uchwałą Nr 293/XVI/2016 Rady Miasta Płocka z dnia 23 lutego 2016 roku zmienionego uchwałą Nr 801/XLIX/2018 Rady Miasta Płocka z dnia 28 czerwca 2018 roku zarządza się, co następuje:

§ 1

Wprowadza się Regulamin wynagradzania pracowników Zarządu Budynków Komunalnych 
w Płocku w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszego Zarządzenia.

§ 2
Traci moc Zarządzenie Nr 21/2021 Dyrektora Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku z dnia 21 września 2021 roku zmienione Zarządzeniem Nr 31/2022 z dnia 16 września 2022 roku oraz Zarządzeniem Nr 10/2023 z dnia 17 lipca 2023 roku.

§ 3
Wykonanie Zarządzenia powierzam Głównemu księgowemu Zarządu Budynku Komunalnych w Płocku.

§ 4
1. Zarządzenie należy podać do wiadomości pracownikom poprzez przesłanie go na skrzynki mailowe pracowników w dniu podpisania.

2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracownikom.
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Załącznik do 

Zarządzenia 18/2023

Dyrektora 

Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku

z dnia 10 października 2023 r.
REGULAMIN WYNAGRADZANIA 
pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku 
I. Przepisy wstępne.
§ 1 
1. Regulamin wynagradzania pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku, zwany dalej „Regulaminem” określa:

a) wymagania kwalifikacyjne pracowników, 

b) szczegółowe zasady wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

c) zasady przyznawania oraz zasady i sposób wypłacania premii i nagród innych niż nagroda jubileuszowa,

d) zasady i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego, oraz dodatku 
za charakter pracy lub warunki pracy. 

2. Regulamin obowiązuje pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku zatrudnionych na podstawie umowy o pracę.
3. Dyrektor jednostki jest wynagradzany zgodnie z odrębnymi zasadami określonymi 
w zarządzeniach Prezydenta Miasta Płocka nr 3025/2021 oraz 3024/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku, z uwzględnieniem dokonywanych w nich zmian.
§ 2
 Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy – oznacza to Zarząd Budynków Komunalnych w Płocku, zwany dalej ZBK, 
w imieniu którego działa Dyrektor,

2. Pracowniku – oznacza to osobę zatrudnioną w ZBK na podstawie umowy o pracę,

3. Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora ZBK,

4. Regulaminie - należy przez to rozumieć Regulamin wynagradzania obowiązujący w ZBK,

5. Najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to miesięczne najniższe wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w § 2 pkt 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ze zm.,

6. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ze zm.,

7. Rozporządzeniu - należy przez to rozumieć Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ze zm.

II. Wymagania kwalifikacyjne.
§ 3
W zakresie wymagań kwalifikacyjnych pracowników mają zastosowanie obowiązujące przepisy, 
a w szczególności Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ze zm., zwane rozporządzeniem.
III. Szczegółowe warunki wynagradzania.
§ 4
1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnią pracę, dodatek funkcyjny zgodnie z § 8 Regulaminu, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w związku 
z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Pracownikowi może być przyznana premia uznaniowa. 

4. Pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań może zostać przyznany dodatek specjalny.

5. Zasady przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowej, odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy określa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenie.
§ 5
Ustala się : 

1. Tabelę minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

2. Tabelę stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach i kategorie zaszeregowania wskazujące minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego, stanowiące załącznik nr 1 do Regulaminu.

IV. Zasady przyznawania oraz zasady i sposób wypłacania premii i nagród.
§ 6
1. Pracownikom może być przyznana nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej. 

2. Tworzenie funduszu nagród i przyznawania nagród dla pracowników określa załącznik nr 2 
do Regulaminu.
§ 7
1. Dyrektor Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku w ramach posiadanych środków 
tworzy fundusz premiowy, z przeznaczeniem na premie pracowników.

2. Wysokość funduszu oraz zasady przyznawania i wypłacania premii określa załącznik nr 3 
do Regulaminu.

V. Zasady i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego. 
§ 8
1. Dodatek funkcyjny przysługuje na stanowiskach:

1) Głównego księgowego,

2) kierowniczych, o których mowa w Regulaminie organizacyjnym ZBK,

3) związanych z koordynacją zadań. Powierzenie funkcji koordynatora następuje w formie pisemnej.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota dodatku funkcyjnego pomniejszona zostaje o wynagrodzenie za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego dla poszczególnych stanowisk określa załącznik nr 4 
do niniejszego Regulaminu.
§ 9
1. Z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań pracownikowi może być przyznany dodatek specjalny.

2. Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracowników określa załącznik nr 5 
do niniejszego Regulaminu.
VI. Postanowienia końcowe.
§ 10

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje się odpowiednio przepisy ustawy z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ze zm. oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ze zm. 
§ 11

1. Regulamin wprowadza Dyrektor ZBK w drodze zarządzenia wewnętrznego. 

2. W przypadku zmiany treści aktów prawnych wymienionych w niniejszym Regulaminie lub miejsca ich publikacji, po wejściu w życie Regulaminu, należy stosować akty prawne 
z uwzględnieniem tych zmian.

Załącznik nr 1 

do Regulaminu 
1. Tabela minimalnych i maksymalnych miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Kwota w złotych 

(minimalna – maksymalna)

	I
	3 300 – 4 600

	II
	3 350 – 4 900

	III
	3 400 – 5 200

	IV
	3 450 – 5 400

	V
	3 500 – 5 600

	VI
	3 550 – 5 800

	VII
	3 600 – 6 100

	VIII
	3 650 – 6 400

	IX
	3 700 – 6 600

	X
	3 800 – 6 800

	XI
	3 900 – 7 000

	XII
	4 000 – 7 200

	XIII
	4 100 – 7 400

	XIV
	4 200 – 7 600

	XV
	4 300 – 7 800

	XVI
	4 400 – 8 000

	XVII
	4 600 – 8 200

	XVIII
	4 800 – 8 400

	XIX
	5 000 – 8 700


2. Tabela stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk kierowniczych, minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wykonywania pracy na poszczególnych stanowiskach i kategorie zaszeregowania wskazujące minimalny i maksymalny miesięczny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia 

zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne
	Staż pracy 

(w latach)

	1.
	Główny księgowy
	XV - XIX
	Według odrębnych przepisów

	2.
	Zastępca Głównego księgowego
	XIV - XIX
	Wyższe ekonomiczne lub podyplomowe 

ekonomiczne
	3

	3.
	Główny Specjalista
	XIII – XV
	wyższe
	4

	4.
	Kierownik działu
	XV - XVIII
	wyższe
	5

	5.
	Starszy informatyk
	XI – XIII
	wyższe
średnie
	3
5

	6.
	Starszy specjalista
	XI – XIII
	wyższe
średnie
	3
5

	7.
	Informatyk
	X – XII
	wyższe
średnie
	-
3

	8.
	Starszy inspektor
	XIII – XV
	wyższe
	4

	9.
	Inspektor
	XI – XIII
	wyższe
średnie
	3
5

	10.
	Specjalista
	X – XII
	wyższe
średnie
	-
3

	11.
	Samodzielny referent
	X – XI
	wyższe
średnie
	1
4

	12.
	Starszy księgowy
	XI - XIV
	wyższe
średnie
	3
5

	13.
	Księgowy
	IX - XII
	wyższe
średnie
	-
2

	14.
	Starszy referent
	IX - XII
	wyższe
średnie
	-
2

	15.
	Referent
	VIII – IX
	średnie
	1


Załącznik nr 2 

do Regulaminu
Tworzenie funduszu nagród i przyznawania nagród dla pracowników ZBK.
§ 1
1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia w każdym roku budżetowym tworzy się fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników.

2. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji Dyrektora ZBK.

3. Wysokość rocznej kwoty funduszu ustala Dyrektor ZBK.

§2
1. Nagroda może być przyznana dla pracowników za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej.

2. Decyzję w sprawie przyznania i wysokości nagród podejmuje Dyrektor ZBK.

§ 3
Nagrody mogą być przyznawane pracownikom w ciągu całego roku.

Załącznik nr 3

do Regulaminu
Zasady przyznawania i wypłacania premii

§ 1

1. Wysokość premii zatwierdza Dyrektor ZBK na pisemny wniosek kierownika działu biorąc pod uwagę wykonanie obowiązków pracowniczych, a w szczególności:

1) terminowość, rzetelność, staranność, sumienność i efektywność wykonywania stałych obowiązków;

2) kreatywność, podejmowanie inicjatyw i zaangażowanie w zakresie wykonywanych zadań;

3) właściwie stosowane obowiązujące procedury oraz przepisy prawa regulujące zagadnienia, związane z wykonywanymi obowiązkami;

4) właściwe reagowanie na sytuacje, mogące mieć wpływ na realizację planu finansowego oraz zadań statutowych ZBK;  

5) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualne rozpoczynanie i kończenie pracy);

6) wykonywanie poleceń doraźnych, pozostających poza stałym zakresem obowiązków;

7) zachowanie kultury pracy, reagowanie na przejawy niszczenia mienia pracodawcy itp.;

8) właściwe reagowanie na sytuacje mogące stanowić zagrożenie dla zdrowia i życia pracowników.

2. Dyrektor może przyznać pracownikom premię z własnej inicjatywy.

3. Premia, o której mowa w pkt 1 jest premią uznaniową.

§ 2

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy w wysokości do 10 % sumy wynagrodzeń zasadniczych i dodatków funkcyjnych wszystkich pracowników zatrudnionych w Zarządzie Budynków Komunalnych w Płocku. Premia ma charakter uznaniowy.
2. Pracownikowi może być przyznana miesięczna premia w formie kwotowej nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego lub do 40% sumy wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego – w przypadku pracowników, którym przyznano dodatek funkcyjny.
3. Wysokość premii przyznawana jest w pełnych złotych.

4. Premia liczona jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.

§ 3

W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika, kwota premii naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny za czas zwolnienia lekarskiego.
§ 4

Premia przyznawana jest i wypłacana za okresy miesięczne w terminach wypłat wynagrodzeń.

Załącznik nr 4 

do Regulaminu 
Tabela wysokości dodatku funkcyjnego.
	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego w złotych

	1.
	Główny księgowy
	2 200,00

	2.
	Stanowiska kierownicze
	1 500,00

	3.
	Stanowisko związane z koordynacją zadań (koordynator)
	550,00


Załącznik nr 5 

do Regulaminu
Zasady przyznawania dodatku specjalnego dla pracowników ZBK.

§ 1
1. Pracownikom na pisemny, umotywowany wniosek kierownika działu może być przyznany dodatek specjalny, zwany dalej „dodatkiem” z tytułu okresowego zwiększenia zakresu obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.
2. Dyrektor może przyznać pracownikom dodatek z własnej inicjatywy.
3. Dodatek może być przyznany na czas określony.
§ 2
1. Dodatek jest przyznawany w ramach posiadanych środków, w formie kwotowej nieprzekraczającej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku zwolnienia lekarskiego pracownika kwota dodatku specjalnego naliczana jest od wynagrodzenia zasadniczego pomniejszonego o wynagrodzenie zasadnicze za czas zwolnienia lekarskiego.

3. Wysokość dodatku przyznawana jest w pełnych złotych.
§3
1. Dodatek przyznaje Dyrektor ZBK.
2. Wypłata dodatku dokonywana będzie w dniu wypłaty wynagrodzenia za pracę.
Załącznik nr 6 

do Regulaminu
OŚWIADCZENIE
Ja, niżej podpisana/-y ……………………………………………………………………………………, pracownik Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku, oświadczam, iż zapoznałam/-em się z Regulaminem             wynagradzania pracowników Zarządu Budynków Komunalnych w Płocku.










…………………………………………..









          data i czytelny podpis pracownika
1

